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신한은행지부 우리은행지부 제일은행지부SC 하나은행지부

외환은행지부 국민은행지부KB 산업은행지부 기업은행지부
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비정규직지부 한국기업테이터지부 대한주택보증지부

출처 전국금융산업노동조합: http://www.kfiu.org/.
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현 안 건 방 안 제 시

노조 전임자 임금1. ---------▶
노조법 조항 삭제 후 원칙대로

노사자율 에 맡겨야 한다“ ” .

복수노조2. ----------▶

복수노조 허용은 헌법상 기본권으로

보장된 단결권의 당연한 결과물로

보아야 한다.

교섭창구 단일화3. ----------▶

교섭창구 단일화는 위헌적인 내용으로

법제화 보다는 노사 간 자율교섭제“ ”

로 타협점을 다시 찿아야 할 것이다.
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다 사이트.
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